Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu
z dnia 1 lutego 2016r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu

l. PRZEPISY WSTEPNE

§1. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2015r., poz. 111 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2.1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okresla zasady przyznawania srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegoblne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu.

2. llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu utworzony na mocy i na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie, zwany takze ,,ZFSS™;

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajagcg w stosunku pracy w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony przez pracodawce do
uzgadniania, opiniowania ztozonych wnioskéw oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie, zwanej takze ,.komisjgq”;

5) organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Zaktadowg NSZZ
SOLIDARNOSC oraz Zwiazek Zawodowy Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu, jesli spelniaja warunki okreslone w art. 25' ustawy o zwigzkach
zawodowych;

6) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 111 ze zm);

8) ustawie o zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 maja
1991r. 0 zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 1881);

9) ustawie o podatku dochodowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012r., poz. 361 ze zm.).



. ZASADY TWORZENIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

§3.1.Fundusz tworzy si¢ 1 jego srodkami gospodaruje na zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 1 7 ustawy, na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a takze
na kazdego emeryta i renciste.

§4.1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu na dany rok podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Przyznawanie §wiadczen socjalnych osobom uprawnionym dokonuje Pracodawca, po
zapoznaniu si¢ z propozycja Komisji.

§5. 1. Wydatkowanie srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo —
finansowego gospodarowania $srodkami Funduszu, ustalonego przez Pracodawce nie pdzniej
niz do konca marca kazdego roku, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W przypadku ustalenia istnienia sSrodkéw w wysokosci wyzszej niz wydatkowane
(rezerwa) Komisja zgtasza Pracodawcy propozycje wydatkowania srodkow.

3. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca, w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi moze dokona¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Opodatkowanie §wiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prac¢ i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, powyzej 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, ktorzy nie sg uprawnieni do korzystania z Funduszu
administrowanego przez innego pracodawce - (udokumentowane na podstawie
stosownego o$wiadczenia);

4) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3, tj:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmalzonkow,
ktérych drugie z rodzicoOw nie Zyje, a takze pozostajagce na utrzymaniu osoby
uprawnionej wnuki 1 rodzenstwo - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole —
do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; 0soby wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek;

b) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — jezeli
byli na ich wylacznym utrzymaniu

€) wspdoimatzonek, jezeli pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobami
wymienionymi w pkt.1-3.



V. KOMISJA SOCJALNA

§7. 1. Komisj¢ powotuje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

2. Komisja liczy trzech cztonkéw bedacych pracownikami Osrodka. W sktad Komisji wchodzi
osoba upowazniona przez Pracodawcg oraz dwoch przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
(po jednym z kazdego) upowaznionych do dokonywania w imieniu zwigzku zawodowego
uzgodnien, o ktorych mowa w art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

§8. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie ztozonych przez osoby uprawnione wnioskow;

2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu.

2. Komisja zbiera si¢ ostatniego dnia kazdego miesigca, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach czesciej.

3. Komisja moze zwracac si¢ o dodatkowe wyjasnienia i informacje od 0s6b uprawnionych

sktadajacych wnioski.

4. Jezeli w ciagu roku kalendarzowego wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie
zmian w rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu, Komisja opracowuje i
przedktada Pracodawcy stosowna informacje, wraz z propozycja zmian.

§9. Pracodawca w terminie do 31 marca kazdego roku opracowuje i przedktada propozycje
podziatu §rodkéw Funduszu do konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§10. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. wczasy pod grusza;

2) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego zakupionego przez osob¢ uprawniong do
korzystania z Funduszu;

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej w  postaci imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz do zakupu biletoéw wstgpu na takie
imprezy;

5) dofinansowanie do imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji
ruchowej i do zakupu biletéw wstepu na te imprezy;

6) udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog;

7) udzielanie pomocy finansowej w okresie swiat.

VI.  ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. O przyznaniu $wiadczen Funduszu decyduje Pracodawca.

3. Z uwagi na zbiorowy charakter Funduszu, nie korzystanie z jego Srodkow nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu i roszczenia do
domagania si¢ przyznania $wiadczenia.

§12. Maksymalng wysokos¢ $wiadczen udzielanych osobom uprawnionym z Funduszu okresla
zalacznik nr 2 do Regulaminu.



§13. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia
finansowanego z Funduszu stanowi pisemny wniosek z oswiadczeniem 0 dochodach (przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wedhug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 .

3. Podstawe do ustalenia wysokos$ci §wiadczenia z Funduszu stanowi $redniomiesi¢czny
dochdd (przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) przypadajacy na osobe w
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej, uzyskany za rok poprzedzajacy, podzielony
przez liczbg tych oséb i 12 miesiecy.

4. Przy ustalaniu dochodu (przychodu pomniejszonego o koszty uzyskania przychodu),
o ktorym mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ sume¢ wszelkich dochodow (przychodu
pomniejszonego o koszty uzyskania przychodu) osoby uprawnionej i wszystkich 0sob,
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, wynikajacych z zeznan podatkowych
tych oséb za rok ubiegly (z wylaczeniem zapomogi zwyklej i losowej, przy rozpatrywaniu
ktoérej nalezy udokumentowaé dochod (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu)
z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacy ztozenie wniosku.

5. W przypadku gdy wniosek o ktérym mowa w ust.2 jest nieprawidlowy lub zawiera
braki formalne, Komisja ma prawo wezwac¢ osobe¢ uprawniong, sktadajaca wniosek do jego
uzupelnienia w wyznaczonym terminie. W razie nieuzupetnienia brakow formalnych, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.

6. Komisja posiada uprawnienia do zweryfikowania ztozonych przez osoby uprawnione
oswiadczen, o ktérych mowa w ust.2, poprzez zadanie przedlozenia do wgladu zeznan
podatkowych os6b wymienionych w ust.3.W razie odmowy zlozenia zeznan podatkowych
0soba uprawniona traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku.

7. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwa informacj¢ o
wysokosci dochodu uprawniajacego do swiadczenia z Funduszu, lub wykorzystala przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu w
danym roku, a przyznane S$wiadczenie podlega zwrotowi w calosci. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze, w okresiec wylaczajacym korzystanie ze
swiadczen Funduszu, zdecydowac o przyznaniu §wiadczen na rzecz dzieci tej osoby.

§14. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
moze by¢ przyznane 0sobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym, na podstawie pisemnego
whniosku z o$wiadczeniem , o ktérym mowa w §13 ust. 2.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi, ktory skorzysta
z urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz ktory
przedlozy kopig karty urlopowe;.

§15. 1. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego zakupionego przez osobe¢ uprawniong do
korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane 0sobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym
na podstawie pisemnego wniosku z o§wiadczeniem , o ktorym mowa w § 13 ust.2.

§16. 1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej raz w roku kalendarzowym, na podstawie pisemnego wniosku z o$wiadczeniem,
o ktorym mowa w §13 ust. 2, oraz skierowania na wypoczynek.
2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane na kazde dziecko jeden
raz w roku kalendarzowym, do wysokosci przyshugujacego osobie uprawnionej swiadczenia.
3.Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.l przystuguje osobie uprawnionej w
maksymalnej wysokosci okreslonej w zatagczniku nr 2 do regulaminu — tabela nr 1.



§17. Prawa do dofinansowan, o ktorych mowa w §14, 15 i 16 nie taczy sig.

§18. Dofinansowanie do rodzajow dziatalno$ci socjalnej, o ktorych mowa w §10 pkt.5 moze
by¢ przyznane osobie uprawnionej na podstawie pisemnego wniosku z oswiadczeniem, o
ktorym mowa w §13 ust. 2, oraz dowodu zakupionych ustug.

§19. 1. Pomoc w formie zapomog moze by¢ przyznawana osobie uprawnione;j:

1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialng — tzw. zapomoga
zwykla;

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dhugotrwata chorobg lub $miercig cztonka rodziny, ktéry nalezal do wspolnego
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej — tzw. zapomoga losowa.

2. Podstawa do przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, jest zlozenie pisemnego
wniosku przez osob¢ uprawniong wraz z dokumentacja:

1) w przypadku zapomogi zwyklej — np.: o$wiadczenie o dochodach w rodzinie, o

ktérych mowa w § 13 ust.4 ;

2) w przypadku zapomogi losowej — dokumentacjg potwierdzajaca zaistnienie sytuacji

losowej np.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zas§wiadczeniem lekarza o dtugotrwatej
chorobie, fakturami potwierdzajacymi zakup lekow,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kopig odpisu skroconego aktu zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( np.: kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) — zaswiadczeniem odpowiedniego organu, oswiadczeniem ewentualnego swiadka
zdarzenia, kopia protokotu itp.

3. O wysoko$ci pomocy o ktorej mowa w ust.1 decyduje pracodawca na wniosek

Komisji w ramach dost¢pnych srodkow.

§20. Pomoc w formie zapomog o ktérych mowa w §19 ust. 1 mozna uzyskac¢ jeden raz w danym
roku kalendarzowym.

§21. Korzystanie z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu moze odbywac si¢ takze na
réwnych zasadach, w oparciu o reguty powszechnej dostgpnosci do tych ustug i §wiadczen
(vide: wyrok SN z 23.10.2008r., 11 PK 74/08, OSNP 2010, nr 7-8, poz. 88).

VIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§22. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomos$ci wszystkich os6b uprawnionych.

§23. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i dokonywane sg w trybie
obowigzujacym przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§24. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w zarzadzeniu Pracodawcy, nie
wczesniej jednak niz z dniem podpisania.

2. Wszystkie wnioski 0s6b uprawnionych, niezaleznie od daty ich ztozenia, od dnia wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu, bgda rozpatrywane zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§25. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia, jako uzupetnienie jego postanowien, zataczniki:
1) Zalgcznik nr 1 — Plan rzeczowo — finansowy gospodarowania $rodkami ZFSS w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Toruniu ;



2) Zalacznik nr 2 — Tabele maksymalnej wysokosci §wiadczen wyptacanych z ZFSS :
a) Tabela nr 1 — dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikow— tzw.
wczasy pod grusza, wypoczynku dzieci i mlodziezy lub leczenia sanatoryjnego;
b) Tabela nr 2 - dofinansowanie do sportu i rekreacji oraz pomocy finansowej w
okresie $wiat
3) Zatacznik nr 3 - wniosek w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS z o$wiadczeniem o
dochodach.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat
uzgodniony z KZ NSZZ ,SOLIDARNOSC” oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
MOPR w Toruniu.

Torun, dnia 01. lutego 2016r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu
mgr Jarostaw Bochenek



